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DEVENIR UN TUTEUR EFFICIENT EN ENTREPRISE

OBJECTIFS

* Assurer la transmission des savoir-faire aux nouveaux salariés
sans connaissance et/ou en mobilité

* Favoriser I'intégration rapide et durable des salariés

* Uniformiser les pratiques au sein de PEP 18

* Utiliser un support d'accompagnement PEP 18

CONTENU

* Intégrer le role et les fonctions du tuteur en entreprise
- Maitriser le cadre du tutorat en entreprise
- Connaitre la réglementation relative au contrat du tutoré et le
cadre juridique
- Identifier les missions clés du tuteur en entreprise
* Identifier les publics a accompagner, comprendre leurs
motivations et leurs attentes
- Intégrer les différentes situations d’apprentissage
- Focus sur la typologie et le profil des tutorés en entreprise,
qui sont-ils ? (Génération X/Y/ Z)
- Pratiquer I'écoute active pour faciliter la communication
» Mettre en place une méthodologie d’organisation du tuteur
- Définir les objectifs de sa mission et de son accompagnement
- Séquencer le programme d’'accompagnement
- Choisir les situations de travail pertinentes pour faciliter
I'apprentissage : accompagnement, travail en autonomie et tutorat
- S’approprier le support d’accompagnement PEP18
» Capitaliser les pratiques mises en ceuvre
- Faire un feed-back constructif et aidant pour I'apprenant.
- Evaluer pour faciliter la progression sur le terrain et assurer un suivi
- Mesurer son efficacité dans son réle de tuteur

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

« Pédagogie de type « formation - action »

* Auto évaluations individuelles

« Etudes de cas concrets, mises en situation et jeux de rdle
* Conseils personnalisés

PUBLIC

Toute personne amenée a
exercer une fonction de tuteur
(nouvel arrivant, collaborateur
en mobilité interne maitre
d’apprentissage)

PRE REQUIS
Aucun

DUREE
7 heures

LIEU
Dans nos locaux

DATE
A définir

INTERVENANT
BELLOIR Angélique
Consultante-Formatrice

EVALUATION

Evaluation de la formation par
une grille de satisfaction
Questionnaire de validation des
acquis

VALIDATION
Certificat de réalisation

TARIF
310 € par personne
Tarif groupe possible

PEP 18 Formation - 02 48 27 52 05 - pep18formation@pep18.fr



