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RBPP : LA BIENTRAITANCE

«DEFINITION ET REPERES POUR LA MISE EN EUVRE»

OBJECTIFS

* Identifier les clés de lecture pour utiliser Ia
recommandation Bientraitance.

* Identifier les principes fondamentaux de la Bientraitance

* Analyser I'impact sur sa pratique professionnelle

* Participer a I'élaboration d'un plan d’action dans son
établissement.

CONTENU

* Présentation des politiques publiques et de ses acteurs

* Présentation des recommandations

* Architecture d'une RBPP

* Analyse des repéres clés pour la mise en ceuvre
d'une démarche Bientraitance

* Analyse de pratiques et identification des points
d'amélioration

* Elaboration de fiches action

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

* Apports théoriques et méthodologiques
* Travail en sous-groupe, mutualisation
* Analyse de pratiques

PUBLIC
Tout Professionnel

PRE REQUIS
Aucun

DUREE
14 heures
2 jours

DATE
Dates a définir

LIEU
Dans nos locaux et sur site

INTERVENANT
Anne GAURIAT
Directrice d’Etablissements
Formatrice Certifiée AFNOR

EVALUATION

Questionnaire de validation
des acquis

Elaboration d’une fiche action

VALIDATION
Certificat de réalisation

TARIF
500 € par personne
Tarif groupe possible

PEP 18 Formation - 02 48 27 52 05 - pep18formation@pep18.fr



